PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.615.393/0001-00
CEP: 86.855-000

LEI COMPLEMENTAR N° 01/2013

“SUMULA. DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE SERVIDOR POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL; INCISO IX
DO ARTIGO 83 DA LEI ORGANICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Cruzmaltina, Estado do Parana, Sr. Jose
Maria dos Santos, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, usando das atribuicGes legais lhe
conferidas pelo inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal e inciso IX do artigo 83 da Lei Organica

Municipal, sanciona a seguinte Lei:

Art.19. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, os 6rgdaos da Administracdo Municipal poderdo efetuar contratacdo de pessoal,
por tempo determinado, nas condi¢Oes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os contratados temporarios, no que couber, estardo
sujeitos aos mesmos deveres e proibicbes regulamentares vigentes para os demais servidores

publicos do municipio de Cruzmaltina.

Art.2°., Para os efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade

tempordria de excepcional interesse publico quando:

| — os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos
de que dispde a Administragdo Publica Municipal;

Il — os servicos forem de natureza transitéria;
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Art.39. Se considera necessidade tempordria de excepcional interesse

publico os servicos indispensaveis:

| —a assisténcia de situacdo declarada de calamidade publica;

Il —ao combate de surtos epidémicos;

[l - a situacdo de emergéncia na limpeza publica municipal;
IV — a situacdo de emergéncia na seguranca de bens publicos

municipais;

V - ao suprimento de atividades que ndo tenham sido
suficientemente providas pela nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto
nao for realizado novo concurso, e desde que a auséncia de contratagdo provoque a paralisa¢gdo dos
servigos publicos.

VI — a admissdo de pessoal indispensavel para funcionamento dos
Programas ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através
de financiamento bipartite ou tripartite, bem como, para os Programas ou Projetos transitdrios
criados pelo Municipio;

VIl — a execugdo de Convénios Estadual ou Federal que venham a
atender a satisfacdo do interesse publico;

VIII — substituicdo de servidores em decorréncia de licenga,
exoneragao ou vacancia do cargo publico;

Paragrafo Unico. A contratagdo temporaria para suprir caréncia de
servidores efetivos da Administracdo Publica Municipal obedecera obrigatoriamente aos seguintes
requisitos:

a) - somente havera contratagdo, nos termos desta Lei, se a caréncia
provocar paralisagcdo de servicos publicos;

b) - a contratacdo somente vigorard até o retorno do servidor efetivo

ou o preenchimento da vaga através de concurso publico;
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c) - ndo poderad ser feita contratacao se for possivel o suprimento da
caréncia, através de remanejamento de pessoal dentro da prépria administragdo municipal.

Art.49. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive,

através do Didrio Oficial do Municipio.

§19. As contratacbes observardo contrato-padrdo estabelecido pela
Administracdao Municipal, do qual, além das demais cldusulas, constarao:

| - a fundamentacao legal;

Il - o prazo do contrato e suas eventuais prorrogacdes;

Il - a funcdo a ser desempenhada;

IV - a remuneragao;

V - a dotacdo orcamentaria;

VI - a habilitacdo exigida para a funcao, se for o caso;

VIl - a expressa declaragdo de pleno conhecimento e aceitacdo de
todas as normas disciplinares estabelecidas em lei e regulamentos, pelo contratando.

§22. Somente poderao ser contratados os interessados que
comprovarem cumulativamente os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos em lei,
assim como estrangeiro na forma da lei;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigacGes eleitorais, e militares quando
homem;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcdo;

VIl - possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio da

fungdo, quando for o caso;

Avenida Padre Gualter Farias Negrao, 40 CEP 86.855-000 Fone 43 3454 1166
Site: .wwwcmcruzmaltina.pr.gov.br



http://www.cmcruzmaltina.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.615.393/0001-00
CEP: 86.855-000

VIII - atender as condi¢cbes especiais, prescritas em lei ou
regulamento, para determinadas fungGes.

§39. O contratado assumira o desempenho de suas fun¢des no prazo
convencionado no contrato, apresentando na oportunidade comprovacgao de suas condicgGes fisicas e
mentais aptas ao cumprimento das atribuicdes cometidas, consubstanciado em laudo de capacidade
e sanidade exarado em inspecdao médica realizada pela Administracdo, que suportarda os custos
despendidos para a realizacdo da inspecao.

§42. A selecdo simplificada prevista no caput deste artigo podera ser
feita:

a) - mediante critérios e condicOes estabelecidas pela administracdo

municipal no edital da sele¢ao simplificada.

b) - a vista da comprovagdo de experiéncia do profissional, quando
se tratar de contratacdo de profissionais que venham a desempenhar atividades cuja pratica seja
indispensavel para o desenvolvimento de suas funcgdes;

c)- mediante analise de curriculum vitae, quando este for capaz de
comprovar a capacidade profissional do contratado para o satisfatério desempenho de suas

atividades;

d)- através da comprovacdo de experiéncia do profissional e da
andlise do seu curriculum vitae nos casos em que o bom desempenho das atividades a serem

exercidas, exijam comprovacao de titulagdo e de experiéncia pratica.

§59. Prescindirdo de processo seletivo as contratagdes referidas nos

incisos I, 11, Il e IV do art. 32 desta Lei.

Art.52. As contratacGes serdo feitas por prazo determinado,

obedecido os seguintes lapsos temporais:

Avenida Padre Gualter Farias Negrao, 40 CEP 86.855-000 Fone 43 3454 1166
Site: .wwwcmcruzmaltina.pr.gov.br



http://www.cmcruzmaltina.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZMALTINA
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.615.393/0001-00
CEP: 86.855-000

| — até 06 (seis) meses para os casos dos incisos |, lll, IV e V do art. 32
desta Lei e os casos de exoneracdo ou vacancia do cargo publico, previstos no inciso VIII do art. 32

desta Lei;

Il —até 12 (doze) meses no caso do inciso |l do art. 32 desta Lei;

Il — pelo periodo em que durarem os Programas e Projetos criados
pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento bipartite ou
tripartite e Programas ou Projetos transitérios criados pelo Governo Municipal, na hipétese do inciso

VI, do art. 32 desta Lei;

IV — pelo periodo de vigéncia do Convénio, nas hipdteses do inciso

VIl, do art. 32 desta Lei.

§192. As contratagOes previstas nos incisos I, Il, Ill, IV e V do artigo 32
desta lei, e as decorrentes de exoneracdo ou vacancia do cargo publico, previstos no inciso VIl do
art. 32 desta Lei, poderdo ser prorrogadas, uma vez, por igual periodo, através de decisdo

fundamentada do Chefe do Poder Executivo Municipal, caso persistam as causas da contratagao.

§29. A contratagdo temporaria para substituicdo de servidor em

licenga sera pelo prazo que o servidor efetivo permanecer de licenga.

Art.62. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato e na declara¢cdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade

administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.
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Art.79. O Departamento Municipal solicitante da contratacdo
tempordria formara o necessario processo administrativo cujo requerimento, enderecado ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, conterd a solicitacdo de selecdao simplificada, com o numero de

contratagdes, as respectivas fun¢des e qualificacGes dos profissionais a serem contratados.

§12. Se o Chefe do Poder Executivo Municipal concordar com o
pleito, devera em despacho circunstanciado, anuir expressamente determinando, desde logo, a
remessa dos autos ao Departamento de Tesouraria, para que informe a existéncia de saldo
orcamentdrio, determinando, subseqlientemente, a remessa do processo para o Departamento de

Recursos Humanos.

§29. O Departamento de Recursos Humanos elaborara o Edital de
Selecdo, o qual serd apreciado pela Procuradoria Juridica que o devolverad ao Gabinete do Prefeito ou
orgdo equivalente, para que seja providenciada a publicacdo do Edital de sele¢do simplificada, no
atrium da sede da Prefeitura. Apds esse procedimento o processo devera retornar ao Departamento
de Recursos Humanos, para a abertura da selecdo, observando-se as determinacGes constantes no
art. 42 desta Lei, conforme for o caso.

§32. A andlise documental da selecdo simplificada deverd ser
realizada pelos membros da Comissao que elaborarem o Edital, sob a presidéncia do técnico da area

fim.

§49, Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a confec¢do dos
instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas do contratado, bem como a execugdo e

fiscalizagao dos contratos.

Art.89. O Poder Executivo Municipal podera:

| - celebrar quantas contratacdes forem necessdrias nos casos dos

incisos I, Il, lll e IV do artigo 32 desta Lei; observada, nesta hipdtese, a prévia autorizagdo do Poder

Legislativo, por meio de lei municipal especifica;
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Il - celebrar o nimero de contrata¢des previstas no edital de
concurso publico que nao foram providas por meio do respectivo concurso publico, no caso do inciso

V do artigo 32 desta Lei;

lIl - celebrar o nimero de contratacdes exigidas pelos programas e
convénios com outros entes da Federacao, no caso do inciso VI e VIl do artigo 32 desta Lei;
IV - celebrar apenas a contratagdo necessdria para suprir a

deficiéncia decorrente da licenga, exoneragao ou vacancia do cargo publico municipal.

Art.92. O contratado, com fundamento nesta Lei, terd a carga hordria

€ a remuneragao:

| — idéntica ao do cargo de agente comunitario de saude do quadro
geral do Municipio para as contrata¢des de agentes tempordarios decorrente das situacdes de

calamidade publica ou combate de surtos epidémicos;

Il - idéntica ao do cargo de guarda municipal do quadro geral do
Municipio para as contratagdes temporarias de empregados para trabalharem na seguranga de bens
publicos municipais;

[l - idéntica ao do cargo de auxiliar de servigos gerais do Municipio
para as contrata¢Ges temporarias de gari para trabalharem na limpeza publica municipal;

IV — idéntica ao do cargo publico que ndo teve a vaga provida pela
nomeacdo de candidatos aprovados em concurso publico ou a decorrente da licenga, da exoneragdo

ou da vacancia do cargo publico municipal.

§19. Na hipotese dos incisos | a IV deste artigo serad considerado o
vencimento inicial do cargo efetivo, ndo se considerando vantagens de natureza individual do cargo

tomado como paradigma.
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§29. A carga hordria e a remuneragdao do contratado, para a
execucdo de programas ou convénios com outros entes da Federacdo, previstos nos incisos VI e VI
do artigo 32 desta Lei, serdo definidas em lei prépria, conforme exigéncia do Programa ou do

convénio.

Art.10. Os contratados pelo regime desta Lei submeter-se-dao, ao
regime do direito publico, derrogatdrio e exorbitante de direito privado, sendo admitidos para

exercerem fungdes e ndo cargos existentes na estrutura de pessoal do Municipio, observando:

| — inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a
Administracdao Municipal;

Il — inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo, dos contratados;

[l — sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do

Contrato Administrativo e das normas pela Administragdo Publica;

IV — possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos, sempre que
se configurar desnecessaria a continuacdo dos servicos, ou por cometimento de faltas disciplinares,
sem direito a qualquer indenizacdo, sendo, assegurado aos contratados apenas os direitos previstos

no art. 11 desta Lei.

Art.11 - S3o direitos dos contratados temporariamente sob a égide

desta Lei:

| — percep¢ao de remuneragdo ajustada, ndo inferior ao minimo
legal;
Il — Férias e 132 (décima terceira) remuneragdo proporcional ao

tempo do contrato ou integral apds o primeiro ano de contrato;
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Paragrafo Unico. Os servidores temporarios terdo descontado de sua
remuneragao a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o Imposto de Renda

retido na fonte, se cabivel.

Art.12. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicGes, fungdes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato administrativo;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em

substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

[Il — faltar ao servico, sem motivo justificado, sob pena de desconto

na remuneracao, da quantia equivalente aos dias faltados.

IV - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de

decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo automatica do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas na transgressao.

Art.13. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo disciplinar, concluido no
prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des do

Estatuto dos Servidores Municipais.

Art.14. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;
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Il - por iniciativa do contratante ou do contratado, desde que

comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias;

Il - pela extingao ou conclusdo do projeto ou convénio;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou
regulamentar.
Art.15. O tempo de servico prestado em virtude da contratacdo nos

termos desta Lei serd contado para fins previdenciarios.

Art.16. E vedado atribuir ao contratado encargos ou servicos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como designagdes especiais, nomeacGes acumuladas para
cargos em comissdo, funcdes de confianga, licengas, afastamentos ou concessdes, gratificacGes ou
adicionais, ou quaisquer outras vantagens préprias de servidores investidos no servico publico

municipal.

Art.17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzmaltina, Estado do Parana, 17

de janeiro de 2013.

Jose Maria dos Santos

Prefeito Municipal
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